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THÔNG TIN TUYỂN DỤNG
THÁNG 01 NĂM 2022

Vị trí: Trưởng phòng An Toàn và GSCL SW Banahills
Lương: Thỏa thuận
Địa điểm: Đà Nẵng
Phòng ban: An toàn
Hạn nộp hồ sơ: 05/01 — 30/04/2022

Mô tả công việc
- Điều phối và quản lý hoạt động chung của Phòng AT&GSCL:
+ Xây dựng kế hoạch năm cho Phòng, bao gồm: Định biên nhân sự, Kế hoạch ngân sách và Mục tiêu chất lượng;
+ Tham gia các cuộc họp các cuộc trao đổi của Ban Giám đốc để lắng nghe và góp ý về Định hướng phát triển của công ty từ đó có cơ sở xác thực đề ra các mục tiêu hoạt động của Phòng;
+ Soạn thảo và cải thiện quy chế hoạt động của phòng;
+ Tham gia các buổi họp do công ty, tập đoàn và đối tác tổ chức;
+ Chủ trì các buổi họp giao ban theo định kỳ với các bộ phận và các buổi họp giao ban của phòng;
+ Dẫn dắt và động viên, truyền lửa cho cấp dưới để hoàn thành nhiệm vụ được giao;
+ Đánh giá nhân viên, đề xuất khen thưởng đối với nhân viên có thành tích và xử phạt nhân viên vô kỷ luật, vi phạm các nội quy của công ty và quy chế của phòng;


- Hoàn thiện, phê duyệt hệ thống và biểu mẫu phục vụ công tác kiểm tra, giám sát:
+ Phê duyệt các biểu mẫu hướng dẫn và quản lý phù hợp với đơn vị, tuân theo các tiêu chuẩn trong nước và Quốc tế;
+ Thực hiện vai trò chính trong việc phát triển các chiến lược AT&GSCL, tổ chức triển khai các chiến lược này cho toàn công ty;
+ Xây dựng và định hướng các chính sách sức khỏe và an toàn của công ty, đảm bảo sự áp dụng nhất quán tại tất cả các công viên trong hệ thống;
+ Thực hiện thanh tra đánh giá hiệu quả các hệ thống và quy trình an toàn và Giám sát chất lượng, xác định và thực hiện những cải tiến;
- Tham mưu, hỗ trợ đối với hoạt động liên quan đến An toàn và Giám sát chất lượng:
+ Tham mưu các vấn đề chuyên môn cho ban Giám đốc để ra quyết định đúng đắn nhất;
+ Hỗ trợ các trưởng phòng ban duy trì hệ thống An toàn và chất lượng trong công việc và áp dụng các tiêu chuẩn an toàn tốt nhất, bao gồm đưa ra các tư vấn chuyên môn, hướng dẫn và hỗ trợ thực tế khi cần;
+ Hỗ trợ Ban Giám đốc trong việc triển khai các hệ thống và quy trình về An toàn, chất lượng, sức khỏe, đáp ứng các yêu cầu cụ thể như báo cáo tai nạn, quản lý các chất nguy hại, SOP quản lý dụng cụ một cách nhất quán và hiệu quả…;
- Giám sát hoạt động công tác An toàn và Giám sát chất lượng:
+ Phê duyệt các báo cáo phát hiện và đề xuất khắc phục các mối nguy gây mất an toàn trong KDL mà Giám sát An toàn đưa ra;
+ Phê duyệt các báo cáo phát hiện và đề xuất khắc phục các mối nguy làm giảm chất lượng dịch vụ, sản phẩm, hàng hóa trong KDL mà Giám sát Chất lượng đưa ra;
+ Đưa ra các chỉ đạo, đánh giá đồ với các đề xuất và báo cáo của nhân viên phòng AT&GSCL;
- Tham gia điều tra, báo cáo sự cố, giám sát khắc phục sự cố về An toàn:
+ Tham gia các cuộc điều tra sự cố, giám sát khắc phục sự cố liên quan đến An toàn, chất lượng và các sai phạm tại dự án, báo cáo kịp thời cho lãnh đạo quản lý trực tiếp, đề ra phương hướng xử lý và khắc phục;
+ Làm việc với các trưởng phòng và nhân viên đánh giá rủi ro và rà soát rủi ro khi cần thiết;
+ Quản lý, lưu trữ và phân tích các báo cáo tai nạn, điều tra sự cố và các dữ liệu khác về sức khỏe và an toàn, từ đó xuất các báo cáo quản lý, phân tích xu hướng và đề xuất các hành động;
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- Đào tạo:
+ Xem xét và phê duyệt kế hoạch đào tạo chi tiết, xác định phương thức đào tạo theo từng nội dung liên quan đến An toàn và Giám sát chất lượng;
+ Bồi dưỡng cán bộ nguồn kế cận;
+ Trực tiếp hướng dẫn đào tạo cho nhân viên, tổ. Đội nhóm, nhà thầu... về an toàn và quản lý chất lượng;
- Báo cáo:
+ Đầu mối báo cáo và tiếp nhân báo cáo với cấp trên, đối tác và các ban ngành có liên quan;
+ Phê duyệt và gửi các báo cáo định kỳ/ đột xuất cho Ban giám đốc, Tập đoàn, cơ quan Nhà nước theo đúng chức năng, nhiệm vụ của phòng, quy định của Tập đoàn và Nhà nước.
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